El trabajo colaborativo en el aula y la evaluacion
del rendimiento académico:

Una experiencia con la
técnica del Jigsaw

y
la aplicacion Kahoot

El aprendizaje cooperativo en el contexto del EEES se basa en el trabajo
en equipo para el logro de una tarea, donde tanto el éxito individual en
el reparto de las tareas como el éxito del grupo depende de la
interaccion mutua.

APRENDIZAIJE
Existen diversas técnicas de aprendizaje cooperativo que se utilizan en COOPERATIVO

el contexto universitario y que encajan en los objetivos del EEES, entre
ellas:

Aprendiendo juntos

Tutoria entre iguales

Debates

Jigsaw




Resultados del aprendizaje cooperativo:

= Dimension académica: adquisicion de
conocimientos, mejor comprension de la
materia teodrica, ampliacion de
conocimientos...

TIPOS DE
RESULTADOS DEL
APRENDIZAIJE
COOPERATIVO
PARA EL
ESTUDIANTE

Dimension social: el individuo aprende a
convivir, llega a un equilibrio en el grupo,
aumenta el sentimiento de pertenencia al
grupo...

Dimension profesional: adaptacién para la
realidad empresarial, saber negociar
conflictos, aceptar la diversidad de

opiniones... Lt

PROFESIONAL

rr‘ff.iﬂ.

Desarrollo del jigsaw

Profesor Individuos o grupos iniciales
(o 1. )

Division del material objeto de aprendizaje
en tantas partes como componentes tenga l
Fase 1:
Actividad introductoria
i ' ' .. ; % individual (o en grupos
iniciales).

el grupo. Cada parte (cada estudiante) se
convierte en una pieza clave de un puzzle.
Individual |

Cada miembro del equipo se convierte en
un experto en una parte del problemay se
reune con los estudiantes “homdlogos” de
los otros grupos para desarrollar la tarea

(tocan )

( _Q_E Fase 2:
¢ Actividad  colaborativa
sobre cada

asignada.

Los expertos vuelven a su grupo original
para la puesta en comun y cumplir el
objetivo asignado al grupo.

¢ AN

subproblema.

Fase 3:
Actividad  colaborativa

sobre el problema
completo.




ASIGNATURAS:

Disefio y Organizacion de Empresas
Primer curso del Grado en Administracion vy
Direccion de Empresas

Comportamiento Organizativo y Direccion de
Empresas

Segundo curso del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas

Habilidades Directivas
Segundo curso del Grado en Turismo

Tarea del grupo: solucién de un caso
practico

= Elaboracion de un caso practico.

Resolucion de preguntas relativas al caso
practico sobre contenido de un tema de la
asignatura.

EXPERIENCIAS DE
ESTUDIO

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Tarea del grupo: asimilacion del
contenido de un tema

Eleccion del contenido objeto de estudio.

Comprensidn y explicacion del contenido
seleccionado.




Tarea del grupo: asimilacion del
contenido de un tema

Tarea del grupo: solucion de un caso
practico

=  Eleccion del contenido objeto de
estudio.

= Elaboracion de un caso practico.

= Resolucién de preguntas relativas al
caso practico sobre contenido de un
tema de la asignatura.

RESULTADO ACADEMICO

(3 ooty Kod

Tarea del grupo: solucién de un caso practico Tarea del grupo: asimilacién del contenido de un
tema

= Elaboracion de un caso practico.
= Eleccion del contenido objeto de estudio.

Resolucion de preguntas relativas al caso Z
practico sobre contenido de un tema de la R ES U LTADO ACAD E M I CO =  Comprension y explicacion del contenido

asignatura. seleccionado.




Beneficios para el “jugador”: Beneficios para el “creador”:

Aprender a ser rapido (leer, Capacidad para sintetizar al
entender, responder). redactar preguntas y opciones

Reforzar conocimientos. cortas.
Foadback inmediato, Dominio de la materia.

Orientacion al logro y desarrollo de HENED 6 CiEpeaiiios el e
la autoestima.

Aprendizaje entretenido.

Ready to join?

Join at kahoot.it and enter the game PIN .

88 Kahoot! ¥

Players

Get your phone, tablet or laptop out now!
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