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//JJ LA NECESIDAD

UNA OFERTA
MAS ATRACTIVA
QUE LA DE
CUALQUIER
UNIVERSIDAD
PRIVADA

« MEJORAR LA EMPLEABILIDAD

« MEJORAR EL VALOR A LA EMPRESA

« MEJORAR LA DOCENCIA DE MANERA
PRACTICA

« MEJORAR LA INVESTIGACION
APLICADA
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//JVEL PROBLEMA

UNIVERSIDAD

El alumno solicita las prdcticas

PRACTICAS
« SINDIRECCION
.4_ —@® « SIN ESPECIALIZACION

ASIGNATURAS « SIN POSIBILIDAD DE CONTINUIDAD
’/ DISPERSAS —_—
SIN CONEXION
o & - SIN OBJETIVOS PREESTABLECIDOS
. « CARGA MAS QUE UN ACTIVO

S > EMPRESA

« PROBLEMAS DE NEGOCIO
RETOS QUE SOLVENTAR

o PROBLEMAS PARA
ENCONTRAR PERSONAL
ESPECIALIZADO
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//J/ LA OPORTUNIDAD

UNIVERSIDAD

* CONOCIMIENTO APLICADO
* ASSESSMENT MANAGEMENT
ESPECIALIZADO.

SOLUCION

ASIGNATURAS PRACTICAS

Dr. Edu William



/LA SOLUCION

ENTREVISTA

PREVIA PARA

SELECCIONAR
NIVELES

SELECCION DE
LOS MEJORES
PERFILES POR PARTE
DE LA EMPREA

VISITAS Y
TRIBUNAL POR
PARTE DE LA
EMPRESA

RETO REAL

TEORIA DE
SOPORTE

PRACTICAS MUY -
ENFOCADAS Y DIRIGIDAS

ENFOQUE A LA APTO POR
EMPLEABILIDAD PARTE DE LA
REAL EMPRESA

TFT
SOLUCIONADOR DE
PROBLEMAS

SELECCIONAR
NIVEL SEGUN
NOTA A LA QUE
ASPIRA

-« 5-6 Soluciones departamentos

teoricos
ggor\zlégz;é ~ 7-8 Plan de Negocio
DE TFT ~9-10 Modelo solucion
‘I- a empresas

= -9-10Pian de negocio con

—----------->

B oo

:Qué consigue el alumno?

« Ser un profesional experto en un
tema o sector.

« Opciones muy elevadas de
empleabilidad casi inmediata.

:Qué consigue la empresa?

» Conocimiento aplicado.
« Assessment management de alto
valor y especializacion.

:Qué consigue el docente?
« Datos reales para investigacion y
mejora de los casos docentes.

:Qué consigue la universidad?

» Valor social a la empresa y al alumno.

W,
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@ LA SOLUC'()N Marketing hotelero by Lopesan

SELECCION DE
LOS MEJORES
PERFILES POR
PARTE DE LA

EMPREA

TRIBUNAL CON

DIRECCION
COMERCIAL

MARKETING
HOTELERO BY
LOPESAN

TEORIA DE
SOPORTE

ENTREVISTA
ESPECIFICA DE
RRHH PARA EL

PROCESO

PRACTICAS EN

DIRECCION
ALTAMENTE
GUIADA POR
EMPRESA Y

DTO COMERCIALY, NVERSIDAD

SELECCION
FILTRADA PARA
UNA POTENCIAL
CONTRATACION

POSTERIOR

RECONCEPTUALIZAR
HOTELES

ENTREGABLE

A EMPRESA PARA
SU EVALUACION

TFT
SOLUCIONADOR DE

PROBLEMAS

DEFINICION ASIGNACION DEL
DEL RETO ENTRE RETO Y EVALUACION
PROFESOR Y PERMANENTE POR
DIRECTOR EMPRESA Y

COMERCIAL UNIVERSIDAD

:Qué consigue el alumno?

« Expertise Unico en Customer Journey
y prérroga de la relacion.

:Qué consigue la empresa?

o Formacion a medida y asesoramiento

:Qué consigue el docente?

« Testeo de metodologia.

:Qué consigue la universidad?

e Testo de dinamica de Innovacion
Educativa.
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