
Evaluación formativa en 
asignaturas de economía y 
administración de empresas 
para ingenieros

Sonia M. Suárez Ortega ▪ Alicia Bolívar Cruz
Departamento de Economía y Dirección de Empresas
II ENCUENTRO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS



Objetivo

Presentar la experiencia de evaluación continua en la asignatura
Organización y Administración de Empresas del Grado en
Ingeniería Civil
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Contenidos

 Antecedentes

 Desarrollo de la propuesta

 Resultados

 Líneas futuras de trabajo
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Antecedentes

 Asignatura de primer curso

 Titulación de ingeniería

 10 horas en inglés

Número de estudiantes: 60‐110 (3 grupos)
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Antecedentes

Actividad 1
• Problema de 
programación de 
proyectos/análisis 
financiero

Actividad 2
• Caso práctico de 
recursos humanos

Actividad 3
• Presentación oral 
sobre contratación 
pública
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Antecedentes

EVALUACIÓN CONTINUA SUMATIVA

 Feedback cuantitativo (calificación)

 No hay posibilidad de mejora (actividades distintas y examen evalúa otras competencias)

RESULTADOS

 Grandes deficiencias en comunicación escrita

 Grandes problemas en comunicación oral

 Dificultades para alcanzar ciertas competencias
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Desarrollo de la propuesta

FORMACIÓN

EVALUACIÓN FORMATIVA Y SUMATIVA

Evaluación  formativa
Información para guiar y 
mejorar los procesos de 
enseñanza y aprendizaje

Evaluación sumativa
Información para determinar 
la calificación que acredita el 

nivel de aprendizaje

Prontitud Precisión y 
fiabilidad

Alicia Bolívar Cruz ▪ Sonia María Suárez OrtegaValero‐García y Díaz de Cerio (2003)



Desarrollo de la propuesta

Actividad 1
• Informe escrito 
sobre 
interpretación de 
datos 
macroeconómicos

Actividad 2
• Informe escrito 
sobre análisis de 
ofertas de empleo

• Presentación oral 
previa

Actividad 3
• Presentación oral 
sobre contratación 
pública

Formación
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Fuentes para encontrar ofertas de empleo en inglés

Institution of Civil Engineers (ICE): http://icerecruit.com/

American Society of Civil Engineers (ASCE): http://careers.asce.org/jobseekers/







Desarrollo de la propuesta

Actividad 1
Informe económico

Actividad 2
Anuncios de empleo

Actividad 3
Contratación pública

Informe 
escrito

Presentación 
oral

Presentación 
oral

Informe 
escrito
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Formación



Desarrollo de la propuesta

Actividad 1
Informe económico
• EB6 Conocer el marco institucional
• N1 Comunicarse de forma adecuada
• T3.1 Redactar textos con corrección
• T5.1 Búsquedas de información 
• T6.1 Seguir pautas y tiempo
• T8 Organizar y planificar el tiempo

Actividad 2
Anuncios de empleo
• G9 Técnicas de gestión empresarial
• N1 Comunicarse de forma adecuada
• T3.1 Redactar textos con corrección
• T5.1 Búsquedas de información
• T6.1 Seguir pautas y tiempo
• T8 Organizar y planificar el tiempo
• T9 Actitud crítica y autocrítica
• T10 Utilización de idioma extranjero

Actividad 3
Contratación pública
• G3 Legislación para la profesión
• N1 Comunicarse de forma adecuada
• T3.1 Planificar la comunicación oral
• T4.1 Trabajo en equipo
• T5.1 Búsquedas de información
• T6.1 Seguir pautas y tiempo
• T8 Organizar y planificar el tiempo

COMPETENCIAS A DESARROLLAR Y EVALUAR
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Formación



Resultados

ACTIVIDAD 3 (máx. 10) EVALUACIÓN CONTINUA (máx. 3)

2013‐14 2014‐15 2013‐14 2014‐15

Media 6,63 7,10 1,55 2,01

Desviación típica 1,99 1,43 0,72 0,52

Mínimo 2,00 4,00 0,08 0,70

Máximo 9,50 9,00 2,65 2,80
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Resultados

N Evaluación continua Significación

2013‐14 52 1,55
0,001

2014‐15 31 2,01
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Resultados

Los estudiantes que presentaron oralmente la actividad 2 

¿obtuvieron mejores calificaciones en la actividad 3?
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Resultados

N Actividad 3 Significación

Sí 15 7,57
0,042

No 14 6,50
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Resultados y conclusiones

 Se mejoró la percepción de los estudiantes hacia el tema de contratación pública

 Se mejoró la actitud del estudiante respecto a la importancia para su desarrollo
profesional de los aspectos formales de la comunicación oral y escrita

 Se motivó al estudiante con respecto a su futuro profesional

 Se mejoraron los resultados académicos

 Se debe dar al estudiante siempre algún tipo de retroalimentación cualitativa, no
solo numérica, implicando al estudiante (autoevaluación, evaluación de pares…)
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Líneas futuras de trabajo

 Hacer una evaluación inicial de las competencias de comunicación oral y escrita

 Indagar en la influencia de otras variables (e.g., formación, experiencia previa, género,
edad)

 Elaborar listas de comprobación con implicación del estudiante

 Aplicar rúbricas de evaluación
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