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HORARIO CURSO 2024/2025 
 

AULA: C 2.2. 
   

(*) AULA DE INFORMÁTICA: C.3.6 ó C.3.5, en función del número de alumnos. En el 
caso que coincidan dos asignaturas de titulaciones distintas en el mismo horario, dispondrá de la 
C.3.6 la que tenga mayor número de alumnos 

 
 
 

HORARIO DE CLASE: DE 16:00 A 21:00 
      [ Descanso: de 18:20 a 18:40 ]

PRIMER SEMESTRE. 30 de septiembre de 2024 - 24 de enero de 2025 (clases)    

SEMANAS 1 A 8. 
 lunes martes miércoles jueves viernes 

 Dirección de proyectos Técnicas de investigación 
de mercados* 

Análisis de competencia 
y toma de decisiones* 

Análisis de competencia 
y toma de decisiones 

 

 Técnicas de investigación 
de mercados* 

Análisis de competencia 
y toma de decisiones* 

Técnicas de investigación 
de mercados* Dirección de proyectos 

SEMANAS 9 A 12 
lunes martes miércoles jueves viernes 

Prácticas alto rendimiento 
en DRRHH 

Prácticas alto rendimiento 
en DRRHH 

Responsabilidad social- 
empresa sostenible* 

Responsabilidad social- 
empresa sostenible* 

 

Responsabilidad social- 
empresa sostenible* Dirección de proyectos Prácticas alto rendimiento 

en DRRHH Dirección de proyectos 

SEMANAS 13 A 15 (en dobles sesiones) 
lunes martes miércoles jueves viernes 

Prácticas alto rendimiento 
en DRRHH 

Responsabilidad social- 
empresa sostenible* 

Prácticas alto rendimiento 
en DRRHH 

Responsabilidad social- 
empresa sostenible* 

 

Jyh-Ming Ting Ding
Falta modificar
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SEGUNDO SEMESTRE. 10 de febrero de 2025 - 29 de mayo de 2025 

SEMANAS 1 A 12 
 

lunes martes miércoles jueves viernes 

Asesoramiento laboral 
Dirección estratégica de 

recursos humanos 
Plan. mercantil, financiera y fiscal 

Dirección estratégica de 
recursos humanos 

 

Plan. mercantil, financiera y fiscal 
Empresas basadas en el 

conocimiento y la innovación* 
Asesoramiento laboral 

Empresas basadas en el 
conocimiento y la innovación* 

 


