FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
HORARIO CURSO 2025/2026

PRIMER CURSO
AULARIO — AULA 1.1
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
H/D :
AL O Segundo semestre Primer semestre SR Primer semestre | Segundo semestre Primer semestre SR Primer semestre Segundo semestre
semestre semestre
) ] DERECHO FUNDAMENTOS DE LA ) ECONOMIA
. Sl bl PSICOLOGIA CONSTITUCIONAL el DERECHO ECONOMIA DE LA DERECHO uad iAol FDTOS DE ECONOMIA
15:30 TRABAJO DE LAS CONSTITUCIONAL EMRPESA ADMINISTRATIVO INVESTIGACION DE LA EMPRESA
750 RELACIONES LABORALES SOCIAL
PRACTICAS PRACTICAS PRACTICAS PRACTICAS ORACTICAS PRACTICAS
. PRACTICAS ; DERECHO PRACTICAS DERECHO TECNICAS DE H—, FUNDAMENTOS DE
sozmgé$:?3 oL PSICOLOGIA DERECHO PRACTICAS CONSTITUCIONAL FUNDAMENTOS ADMINISTRATIVO INVESTIGACION GRUPO A ECONOMIA DE LA
GRUPO A DE ECONOMIA GRUPO A EMPRESA
AR e CONSTITUCIONAL HISTORIA SOCIAL Y DE LA EMPRESA SOCIAL
GRUPO B DE LAS GRUPO B GRUPO A
GRUPO A GRUPO B !
. - RELACIONES didle s -
#Modulo Aulario- Informatica
Aula 2.1 LABORALES
17:30 GRUPO B 103
18:30
’ PRACTICAS ’ PRACTICAS PRACTICAS PRACTICAS ’
PRACTICAS DERECHO PRACTICAS PRACTICAS PSICOLOGIA DERECHO DERECHO PRACTICAS PRACTICAS
PRACTICAS HISTORIA PRIVADO , SOCIOLOGIA GRUPO A PRIVADO PROCESAL DERECHO
ECONOMIA SOCIALY DE #Aulario VRIS P DEL TRABAJO #Aulario 2.1 GRUPO A ADMINISTRATIVO | DERECO PROCESAL
LAS 21 INVESTIGACION SOCIAL 1| o0 8 #Aulario 2.1 #Aulario 2.1 #Aulario 2.1 GRUPO B
GRUPO B RELACIONES GRUPO A s GRUPO B GRUPO B
LABORALES RUPO A #Modulo #Aulario 2.1
GRUPO A wii LD Aulario- Aula ulario 2.
#Aulario 2.1 Informatica 103 2.1
18:30 ECONOMIA HISTORIA SOCIAL DERECHO TECNICAS DE SOCIOLOGIA PSICOLOGIA DERECHO DERECHO PROCESAL DERECHO DERECHO
- Y DE LAS RELACIONES PRIVADO INVESTIGACION SOCIAL DEL TRABA ADMINISTRATIVO PROCESAL
20:30 LABORALES JO PRIVADO




SEGUNDO CURSO GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

Gestién

HUMANOS CURSO ACADEMICO 2025/2026
AULARIO - AULA 1.2
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEGUND O
HORA PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE S RRINERSEMESTRE SEMESTRE ERINERSEMESIRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
L Organizacion del Estructuray disefio Modificacion,
l\/lo.d,lflcaC|or.1, » Estructuray disefio | Organizacién trabajo en la organizativo de la  [suspensién y extincién |Psicologia del trabajo R
. |suspensiony extinCion | oraanizativo dela | del trabajo en Estadistica empresa empresa del contrato de trabajo Crsbion e el
15:30 Contrato de trabajo | del contrato de trabajo empresa la empresa Socioecondmica
17:30
Practicas -~
. Practicas
Y Practicas acti acti
oricti Modificacién, HEEIEES Practicas Pr?Ct'F?S Practicas Modificacién, Practicas
racticas suspension y Estructura y L, Estadistica Organizacion del Estructuray disefio suspension y ] " Practicas
Contrato de incion del Organizacion del sralvEte @n e e incion del psicologia )
. extincion de disefio ; socioecondmica ) organizativo de la extincion de ) el Gestién del
trabaio trabajoen la EEG EEE el trabajo )
j Contratone oranizativo de la empresa empresa contrato de trabajo aifilEm
GRUPO B - £ empresa GRUPO A GRUPO A GRUPO B GRUPO A GRUPO A
empresa GRUPO B #Mddulo A- 2.1 GRUPO B
GRUPO B —
GRUPO A #M.B - Informatica 102
17:30 Practicas . ; Précticas ’
i Planificacién Sliediss i A Plfr%\nCTIGJAS Contrato de Practicas Practicas PRACTICAS
e Practicas selecciony FStadlSt'lca~ Gestion del Psicologia del I ;LPIOS trabajo Planificacién, S Prlnf:IpIOS de .
Derecho TR e Gl socioeconomica ' bg ° Economia GRUPO A selecciony mercantil de la economia del trabajo
mercantil de la recursos GRUPO B onllicts trabajo del trabai formacién de empresa GRUPOA
i GRUPO A € trabajo \ : X
empresa humanos #M.B - Informatica 102 GRUPO B GRUPO B #Mddulo A- 2.1 recursos GRUPO B Médulo B- Informatica
GRUPO A GRUPO A # Moddulo B-3.2 Médulo B- humanos 102
#Mddulo A- 2.1 Informatica 102
#Modulo A-2.1 #Médulo B-3.2 il s
: #Madulo B-3.2 :
PRACTICAS PRACTICAS
Sistemas de Sistemas de
Informacion para la Informacion parala
Gestion Gestion
GRUPO B GRUPO A
Mddulo B- Mddulo B-
Informatica 102 Informatica 102
Derecho mercantil Planificacid Estadisti Principios de 5 h ild Principios de Economia
anificacion stadistica ; ; . : erecho mercantil de :
dela b - e Psicologia del trabajo  |Economia del trabajo . del trabajo
empresa selecciény socioeconémica T J ) Contrato de trabajo Planificacién, laempresa
18:30 P formacion de conflicto seleccién y formacion
-20:30 recursos humanos de recursos humanos
Sistemas de Sistemas de
Informacion parala Informacion para la
Gestion

COMENZARA A IMPARTIR LA SEGUNDA OPTATIVA.

LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS (2° SEMESTRE), SE IMPARTEN DE FORMA INTENSIVA EN SIETE SEMANAS Y MEDIA. SE
IMPARTIRA EN PRIMER LUGAR LA PRIMERA QUE APARECE EN EL HORARIO Y TRAS SIETE SEMANAS Y MEDIA SE



GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
CURSO ACADEMICO 2025/2026

SEGUNDO CURSO - OPTATIVAS Y OBLIGATORIAS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORA
PRIMER SEMESTRE | SECUNDO PRIMER SEMESTRE SESUNDO PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEIMER SESUNDO PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
SEMESTRE
Gestién de P Estadistica Gestion de Pymes #
SRl e FATIES - Socioecondémica
#médulo B-Aula | 8:30- SRR T
21 10:30 Socioeconémica 8:30 :
9:00 - #Aulario 0.0 10:30
11:00
Historia de la ; A
discriminaciony d‘H'SFor.'a dglla
diversidad en el . CISCAMIIEEIOn Y
Trabajo diversidad en el Trabajo
#maodulo B- Aula
21
Practicas
Practicas Estadistica _Plrécdticas
Gestién de 10:30- | socioecondmica Gestion de pymes
Pymes Practicas 11:30 4MLB GRUPO A
#moduloB-Aula 2.1 11(:)[:,30- E'stadlstllca' Informéltica 102
GRUPO B :30 Socioeconédmica
#M.B - Informatica 102
GRUPO A
11:00 ErGetiens GRUPO B
12:00 Historia de la
discriminacién y
diversidad en el
Trabajo
#maodulo B- Aula 2.1

LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS (2° SEMESTRE), SE IMPARTEN DE FORMA INTENSIVA EN SIETE SEMANAS Y MEDIA. SE
IMPARTIRA EN PRIMER LUGAR LA PRIMERA QUE APARECE EN EL HORARIO Y TRAS SIETE SEMANAS Y MEDIA SE

COMENZARA A IMPARTIR LA SEGUNDA OPTATIVA.
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TERCER CURSO GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
CURSO ACADEMICO 2025/2026

AULARIO - AULA 1.3

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEMESTRE] SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUND PRIMER SEGUNDO
HORA SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
EVALUACION Y ARG RESPONSABILIDAD SOCIAL
5 , PRESTACIONES DE LA PROCEDIMIENTO CORPORATIVA
15:30 RETRIBUCION DE PREVENCIGN DE RIESGOS RETRIBUCION DE SEGURIDAD SOCIAL ADMININISTRATIVO #M.B - Informética 102
-2V = | RECURSOS HUMANOS LABORALES RECURSOS HUMANOS
17:30 DERECHO SOCIAL DERECHO COLECTIVO ESTRUCTURA DE LA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUNITARIO DEL TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL
i PRACTICAS PRACTICAS DE
PRACTICAS RS PROCEDIMIENTO RESPONSABILIDAD SOCIAL
PRACTICAS EVALUACION Y PRACTICAS Y S BYALEER Y DERECHO ADMINISTRATIVO CORPORATIVA
. i 5 RETRIBUCION DE PRACTICAS
RETRIBUCION DE PRACTICAS PROCEDIMIENTO L EN CIORIDE e m—— T i COLECTIVO DEL GRUPO B
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO RIESGOS LABORALES o PRACTICAS PRESTACIONES DE LA TRABAJO ESTRUCTURA DE LA e -
GRUPO A GRUPO A GRUPO B HUMANOS SEGURIDAD SOCIAL GRUPO B GRUPO B SEGURIDAD  SOCIAL
#Aulario 2.3 GRUPO B
GRUPO B
GRUPO B
. PRACTICAS POLITICA
PRACTICAS DERECHO PRACTICAS POLITICA RGN ECONOMICA LABORAL
17:30 AL EMPLEO ECONOMICA LABORAL RIRECEIORRE GRUPO A
: GRUPO B GRUPO B catple # Aulario 2.3
- #Aulario 2.3 # Aulario 2.3 . "
18:30 GRUPO A PRACTICAS PRACTICAS
’ S T DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ESTRUCTURA DE LA
AR SEGURIDAD SOCIAL
. 3 LECTIVO DEL TRAB A ‘
PRACTICAS DIRECCION . PRACTICAS DERECHO h— GROUPO A Ao GRUPO A CRUBOL PRACTICAS PRACTICAS SALUD
DE LA CALIDAD RS SAID AL A E ) PRACTICAS PRESTACIONES DE LA PRACTICAS DERECHO PREVENCION DE LABORAL
e S GRUPO A SEGURIDAD SOCIAL ' SOCIAL COMUNITARIO L GRUPO B
o #Aulario 2.3 o gl ariozs #M.B - Informética 102 #Aulario 2.3 LABORALES #Aulario 2.3
ulario 2.3 ulario 2.
GRUPO A GRUPO A
GRUPO A
#Aulario 2.3 #Aulario 2.3 #Aulario 2.3
POLITICA ECONOMICA
. 3 LABORAL
DERECHO AL EMPLEO | POLITICA ECONOMICA LABORAL
ESTRUCTURA DE
DERECHO AL EMPLEO RESPONSABILIDAD SOCIAL STRUCTU| DERECHO SOCIAL
DERECHO COLECTIVO CORPORATIVA LA SEGURIDAD p———— 5
18:30 DEL TRABAJO #M.B - Informatica 102 SOCIAL PREVENCION DE
0:30 | DIRECCION DE LA SALUD LABORAL DIRECCION DE LA RIESCOSEREORELES SALUD LABORAL
: CALIDAD CALIDAD
PRESTACIONES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO ACADEMICO 2025/2026

TERCER CURSO - OPTATIVAS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORA PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
TECNICAS EN TECNICAS EN
EVALUACION DE RIESGOS EVALUACION DE
RECURSOS HUMANOS PSICOSOCIALES RECURSOS PSIS::SSZLES
#Médulo B - HUMANOS
Informatica 102 #Modulo B -
9:00 - Informatica 102
11:00 Economia del Trabajo PSICOLOGIA DE LA Economia del Trabajo PSICOLOGIA DE LA
Aplicado INTERVENCION EN LAS Aplicado INTERVENCION EN
#Médulo B- ORGANIZACIONES LAS
Informatica 103 ORGANIZACIONES
#
PRACTICAS PRACTICAS
TECNICAS EN PRACTICAS TECNICAS EN PRACTICAS
EVALUACION DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS
RECURSOS PSICOSOCIALES RECURSOS PSICOSOCIALES
HUMANOS GRUPO B HUMANOS GRUPO A
11:00- GRUPO A GRUPO B
12:00 | #Médulo B — Informatica 102
#Mddulo B -
Informatica 102
PRACTICAS
PRACTICAS PSICOLOGIA DE LA PRACTICAS
Economia del Trabajo INTERVENCION EN LAS PRACTICAS PSICOLOGIA DE LA
Aplicado ORGANIZACIONES Economia del Trabajo INTERVENCION EN LAS
GRUPO A GRUPO B Aplicado ORGANIZACIONES
GRUPO B GRUPO A

#Mdbdulo B-Informatica 103

LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS SE IMPARTEN DE FORMA INTENSIVA EN SIETE SEMANAS Y MEDIA. SE IMPARTIRA EN PRIMER LUGAR LA PRIMERA QUE APARECE EN EL HORARIO

Y TRAS SIETE SEMANAS Y MEDIA SE COMENZARA A IMPARTIR LA SEGUNDA OPTATIVA




CUARTO CURSO GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CURSO ACADEMICO 2025/2026

MODULO AULARIO — AULA 0.1

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEGUNDO SEMESTRE SEGUND
PRIMER PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER (o]
HORA SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTR
E
DERECHO
FISCAL DE LA
TR DERECHO DIRECCION EMPRESA DIRECCION
SANCIONADOR ESTRATEGICA ESTRATEGICA
PROCESAL DEL RATEC DE LA
15:30 — TRABAJO e EMPRESA
17:30
PRACTICAS
DIRECCION
PRACTICAS A PRACTICAS PRACTICAS DE SO S
PRACTICAS DE A LA EMPRESA
DERECHO DERECHO DIRECCION DERECHO GRUPO B
PROCESAL DEL e ESTRATEGICA DE FISCAL DE LA
TRABAJO GRUPO A LA EMPRESA EMPRESA
GRUPO A GRUPO A
GRUPO A
PRACTICAS DE i
RELACIONES PRACTICAS DE
LABORALES RELACIONES
17:30 PRACTICAS DE ESPECIALES LABORALES
18‘_30 PRACTICAS DE DERECHO GRUPOB EZPREUC;QLE S
: DERECHO PROCESAL DEL
SANCIONADOR TRABAJO
GRUPO B i
ULl PRACTICAS DE ) ,
DERECHO F”RACTICAS I?E PRACT!CAS DE
FISCAL DE LA POLITICA ECONOMICA POLITICA
EMPRESA LABORAL ECONOMICA
GRUPO B LABORAL
GRUPO B GRUPO A
RELACIONES RELACIONES
LABORALES LABORALES
E:ggggfl- DERECHO ESPECIALES ESPECIALES
18:30 DERECHO DEL TRABAJO FISCAL DE LA
-20:30 SANCIONADOR 2ol q . POLITICA
POLITICA ECONOMICA -
LABORAL ECONOMICA
LABORAL




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS CURSO ACADEMICO 2025/2026
CUARTO CURSO - OPTATIVAS
MODULO AULARIO - AULA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
HORA SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
DIRECCION Y DIRECCION Y
ESTRATEGICA DE ESTRATEGICA DE
LOS RRHH LOS RRHH
9:0011:00 CREACION Y CREACION Y
DESARROLLO DE DESARROLLO
EMPRESAS DE
EMPRESAS
PRACTICAS
PRACTICAS DE DE
DIRECCION Y DIRECCION Y
ESTRATEGICA DE ESTRATEGICA
LOS RRHH DE LOS RRHH
GRUPOA GRUPO B
PRACTICAS DE PRACTICAS
11:0012:00 CREACION Y DE CREACION
DESARROLLO DE Y
EMPRESAS DESARROLLO
GRUPO A DE EMPRESAS
GRUPO B






